
 

 

 

Interne Informationssysteme  

Als Folge des unternehmerischen Willens, eine Kultur der Einhaltung gesetzlicher 

Vorschriften in der Organisation zu fördern, und in Übereinstimmung mit der geltenden 

Gesetzgebung wurde eine Richtlinie zur Verwaltung des Internen Informationssystems 

der Organisation verabschiedet. Diese Richtlinie kann unter folgendem Link eingesehen 

werden und gilt für alle Mitglieder sowie für Dritte, die durch eine berufliche Beziehung 

mit der Organisation verbunden sind. 

Interne Informationssysteme spielen eine Schlüsselrolle bei der Förderung guter 

Unternehmensführung und tragen zur Schaffung eines vertrauensvollen Arbeits- und 

Berufsklimas bei, indem sie der allgemeinen Prävention und der Aufdeckung von 

Verhaltensweisen dienen, die gegen Gesetze und interne Vorschriften der Organisation 

verstoßen. 

Die genannte Richtlinie enthält die Leitprinzipien für die Verwaltung der Informationen 

über das Interne Informationssystem der Organisation, das Verfahren für deren 

Umsetzung sowie den Schutz der Benutzer, die darauf zugreifen. Der Empfang von 

Mitteilungen und der Zugriff auf deren Inhalte durch autorisierte Personen sowie deren 

anschließende Bearbeitung erfolgen diskret und absolut vertraulich, wobei die Identität 

aller von den Informationen betroffenen Personen gewahrt und die geltenden 

Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten eingehalten werden. 

 

https://gem.ulisesgrc.net/#/channels/gem/ES_ES

